
( สาํเนา )
ประกาศการกีฬาแห่งประเทศไทย

เรื�อง จ้างควบคุมงานปรับปรุง ลู่ - ลาน ยางสังเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวัดสุพรรณบุรี ตาํบลรั�ว

ใหญ่ อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวัดสุพรรณบุรี โดยวธีิประกาศเชญิชวนทั�วไป

                 การกีฬาแหง่ประเทศไทย มีความประสงค์จะ จ้างควบคมุงานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์ ภายใน

สนามกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ ตําบลรั �วใหญ่ อําเภอเมืองสพุรรณบรีุ จงัหวดัสพุรรณบรีุ โดยวิธีประกาศเชิญชวน

ทั�วไป โดยมีราคากลางคา่จา้งผูใ้หบ้รกิารควบคมุงานกอ่สรา้งในครั �งนี � เป็นเงินทั �งสิ �น

๗๑๑,๐๐๐.๐๐ บาท

                 ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานจะต้องมีคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี �

                 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

                 ๒. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย

                 ๓. ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกิจการ

                 ๔. ไมเ่ป็นบคุคลซึ�งอยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยื�นข้อเสนอหรือทําสญัญากบัหนว่ยงานของรัฐไว้ชั�วคราว

เนื�องจากเป็นผู้ ที�ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้ประกอบการตามระเบียบที�รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงการคลงักําหนด ตามที�ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

                 ๕. ไมเ่ป็นบคุคลซึ�งถกูระบชืุ�อไว้ในบญัชีรายชื�อผู้ ทิ �งงานและได้แจ้งเวียนชื�อให้เป็นผู้ ทิ �งงาน ของหนว่ย

งานของรัฐในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซึ�งรวมถงึนิตบิคุคลที�ผู้ ทิ �งงานเป็นหุ้นสว่น ผู้จดัการ

กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิตบิคุคลนั �นด้วย

                 ๖. มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามที�คณะกรรมการนโยบายการจดัซื �อจดัจ้างและการ

บริหารพสัดภุาครัฐกําหนดในราชกิจจานเุบกษา

                 ๗. เป็นนิตบิคุคล ซึ�งมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมและหรือวิศวกรรมสาํหรับงานวา่จ้าง

ตามที�กําหนด ตามกฎหมายวา่ด้วยวิชาชีพ สถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแตก่รณี สาํหรับผู้ให้บริการจ้าง

ควบคมุงานที�เป็นนิตบิคุคล ต้องเป็นผู้ ที�ได้ขึ �นทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพนั �นๆ ด้วย

                     ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�เป็นบคุคลธรรมดาต้องมีสญัชาตไิทย

                     ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�เป็นนิตบิคุคลจะต้องมีกรรมการผู้จดัการ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ

นิตบิคุคลนั �นเป็นคนไทย และเป็นนิตบิคุคลที�มีผู้ ถือหุ้นเป็นคนไทยเกินร้อยละห้าสบิของทนุการจดัตั �งนิตบิคุคลนั �น

                 ๘. ไมเ่ป็นผู้ มีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายอื�นที�เข้ายื�นข้อเสนอให้แก่ ณ วนั

ประกาศการจ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป หรือไมเ่ป็นผู้กระทําการอนัเป็นการขดัขวางการแขง่ขนั

อยา่งเป็นธรรม ในการจ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไปครั �งนี �

                 ๙. ไมเ่ป็นผู้ ได้รับเอกสทิธิ�หรือความคุ้มกนั ซึ�งอาจปฏิเสธไมย่อมขึ �นศาลไทย เว้นแตรั่ฐบาลของผู้ให้

บริการจ้างควบคมุงาน ได้มีคําสั�งให้สละสทิธิ�ความคุ้มกนัเชน่วา่นั �น

                 ๑๐. ผู้ให้บริการที�เสนองานต้องเป็นผู้ มีประสบการณ์ด้านการควบคมุงานก่อสร้าง ซึ�งมีผลงานการ

ควบคมุงานก่อสร้างที�มีลกัษณะเป็นงานก่อสร้างสนามกีฬา หรือผลงานการควบคมุงานปรับปรุงสนามกีฬา หรือ

ผลงานการควบคมุงานการก่อสร้างทั�วไป ในวงเงินควบคมุงานไมน้่อยกวา่ ๓๕๕,๕๐๐ บาท (สามแสนห้าหมื�นห้าพนั



ห้าร้อยบาทถ้วน) สญัญาเดียว และเป็นผลงานที�เป็นคูส่ญัญาโดยตรงกบัสว่นราชการ หนว่ยงานตามกฎหมายวา่

ด้วยระเบียบบริหารราชการสว่นท้องถิ�น หนว่ยงานอื�น ซึ�งมีกฎหมายบญัญตัใิห้มีฐานะเป็นราชการบริหารสว่นท้อง

ถิ�น รัฐวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานเอกชน

                 ๑๑. ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานต้องไมมี่สว่นได้เสยีกบัผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั �น ใน

ลกัษณะดงัตอ่ไปนี �

                     (๑) มีความสมัพนัธ์โดยตรง คือ ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานจะต้องไมเ่ป็นผู้ รับจ้างงานก่อสร้างใน

งานที�ตนเองเป็นคูส่ญัญาจ้างควบคมุงานกบัหนว่ยงานของรัฐนั �น

                     (๒) มีความสมัพนัธ์โดยอ้อม คือ ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานจะต้องไมเ่ป็นผู้ รับจ้างให้กบัคูส่ญัญาใน

งานก่อสร้างกบัหนว่ยงานของรัฐ ในงานที�ตนเป็นผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน
 
                 ๑๒. ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ยื�นข้อเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคณุสมบตัดิงันี �

                       กรณีที�ข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้ากําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป็นผู้ เข้าร่วมค้าหลกั ข้อ

ตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกําหนดสดัสว่นหน้าที�และความรับผิดชอบในปริมาณงานสิ�งของ หรือมลูคา่

ตามสญัญาของผู้ เข้าร่วมค้าหลกัมากกวา่ผู้ เข้าร่วมค้ารายอื�นทกุราย

                       กรณีที�ข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้ากําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป็นผู้ เข้าร่วมค้าหลกั

กิจการร่วมค้านั �นต้องใช้ผลงานของผู้ เข้าร่วมค้าหลกัรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที�ยื�นข้อเสนอ

                       สาํหรับข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้าที�ไมไ่ด้กําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ เข้าร่วมค้าหลกั ผู้ เข้า

ร่วมค้าทกุรายจะต้องมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามเงื�อนไขที�กําหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน หรือหนงัสอืเชิญชวน

                     กรณีที�ข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้ากําหนดให้มีการมอบหมายผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป็นผู้ ยื�น

ข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื�นข้อเสนอดงักลา่วไมต้่องมีหนงัสอืมอบอํานาจ

                     สาํหรับข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้าที�ไมไ่ด้กําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ ยื�นข้อเสนอผู้ เข้าร่วม

ค้าทกุรายจะต้องลงลายมือชื�อในหนงัสอืมอบอํานาจให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป็นผู้ ยื�นข้อเสนอในนามกิจการ

ร่วมค้า

                ผู้สนใจสามารถตดิตอ่ขอรับเอกสารรายละเอียดการจ้างควบคมุงานได้ที� กองพสัด ุฝ่ายการคลงั ชั �น ๖

อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ๗ รอบพรนมพรรษา การกีฬาแหง่ประเทศไทย ระหวา่งวนัที� ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถงึ

วนัที� ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ในวนัและเวลาราชการ

                กําหนดยื�นข้อเสนอ ในวนัที� ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ระหวา่งเวลา ๐๘.๓๐ น. ถงึ ๑๖.๓๐ น.

ณ กองพสัด ุฝ่ายการคลงั ชั �น ๖ อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ๗ รอบพรนมพรรษา การกีฬาแหง่ประเทศไทย

                ผู้สนใจสามารถดรูายละเอียดได้ที�เวบ็ไซต์ www.sat.or.th หรือ www.gprocurement.go.th หรือ

สอบถามทางโทรศพัท์หมายเลข ๐๒-๑๘๖-๗๑๑๑ ตอ่ ๘๐๗๓,๘๖๕๒ ในวนัและเวลาราชการ

 
 
 ประกาศ ณ วนัที�  ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

 สรุศกัดิ� เกิดจนัทกึ



สําเนาถกูตอ้ง
 

ภวูดล ไขคํ่า
(นายภวูดล ไขคํ่า)

 ผูอํ้านวยการกองพัสดุ
 ประกาศขึ�นเว็บวนัที� ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๗
 โดย นายภวูดล ไขคํ่า ผูอํ้านวยการกองพัสดุ
 เอกสารจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้งโดยวธิปีระกาศเชญิ
ชวนทั�วไป เลขที� ๔๙/๒๕๖๗-๖๘

 

 

 

 

(นายสรุศกัดิ� เกิดจนัทกึ)

รองผู้วา่การการกีฬาแหง่ประเทศไทย

ฝ่ายสง่เสริมกีฬา ปฏิบตัหิน้าที�แทน

ผู้วา่การการกีฬาแหง่ประเทศไทย



( สาํเนา )
เอกสารงานจ้างควบคุมงานโดยวธีิประกาศเชญิชวนทั�วไป

เลขที�  ๔๙/๒๕๖๗-๖๘

จ้างควบคุมงานปรับปรุง ลู่ - ลาน ยางสังเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวัดสุพรรณบุรี ตาํบลรั�วใหญ่

อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวัดสุพรรณบุรี โดยวธีิประกาศเชญิชวนทั�วไป

ตามประกาศ การกีฬาแห่งประเทศไทย

ลงวันที�  ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๗

                  การกีฬาแหง่ประเทศไทย ซึ�งตอ่ไปนี �เรียกวา่ "กกท." มีความประสงค์จะดําเนินการ จ้างควบคมุงาน

ปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ ตําบลรั �วใหญ่ อําเภอเมืองสพุรรณบรีุ

จงัหวดัสพุรรณบรีุ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป โดยมีข้อแนะนําและข้อกําหนด ดงัตอ่ไปนี �

  

                 ๑.     เอกสารแนบท้ายเอกสารจ้างควบคุมงาน

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจ้างควบคมุงาน

                          ๑.๒     แบบใบเสนอจ้างควบคมุงาน

                          ๑.๓     สญัญาจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้าง

                          ๑.๔     แบบหนงัสอืคํ �าประกนั

                                    (๑)   หลกัประกนัสญัญา

                          ๑.๕     บทนิยาม

                                    (๑)   ผู้ ที�มีผลประโยชน์ร่วมกนั

                                    (๒)   การขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม

                          ๑.๖     แบบบญัชีเอกสาร

                                    (๑)   บญัชีเอกสารสว่นที� ๑

                                    (๒)   บญัชีเอกสารสว่นที� ๒

                 ๒.    คุณสมบตัขิองผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย

                          ๒.๓    ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกิจการ

                          ๒.๔    ไมเ่ป็นบคุคลซึ�งอยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยื�นข้อเสนอหรือทําสญัญากบัหนว่ยงานของรัฐไว้

ชั�วคราว เนื�องจากเป็นผู้ ที�ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้ประกอบการตามระเบียบที�รัฐมนตรี

วา่การกระทรวงการคลงักําหนดตามที�ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

                          ๒.๕    ไมเ่ป็นบคุคลซึ�งถกูระบชืุ�อไว้ในบญัชีรายชื�อผู้ ทิ �งงานและได้แจ้งเวียนชื�อให้เป็นผู้ ทิ �งงาน

ของหนว่ยงานของรัฐในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซึ�งรวมถงึนิตบิคุคลที�ผู้ ทิ �งงานเป็นหุ้นสว่น ผู้

จดัการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิตบิคุคลนั �นด้วย
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                          ๒.๖    มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามที�คณะกรรมการนโยบายการจดัซื �อจดัจ้าง

และการบริหารพสัดภุาครัฐกําหนดในราชกิจจานเุบกษา

                          ๒.๗    เป็นนิตบิคุคล ซึ�งมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมและหรือวิศวกรรมสาํหรับ

งานวา่จ้างตามที�กําหนด ตามกฎหมายวา่ด้วยวิชาชีพ สถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแตก่รณี สาํหรับผู้ให้

บริการจ้างควบคมุงานที�เป็นนิตบิคุคล ต้องเป็นผู้ ที�ได้ขึ �นทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพนั �นๆ ด้วย

                                    ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�เป็นบคุคลธรรมดาต้องมีสญัชาตไิทย

                                    ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�เป็นนิตบิคุคลจะต้องมีกรรมการผู้จดัการ หรือหุ้นสว่นผู้

จดัการของนิตบิคุคลนั �นเป็นคนไทย และเป็นนิตบิคุคลที�มีผู้ ถือหุ้นเป็นคนไทยเกินร้อยละห้าสบิของทนุการจดัตั �ง

นิตบิคุคลนั �น

                          ๒.๘    ไมเ่ป็นผู้ มีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายอื�นที�เข้ายื�นข้อเสนอให้

แก่กกท. ณ วนัประกาศการจ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป หรือไมเ่ป็นผู้กระทําการอนัเป็นการขดั

ขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ในการจ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไปครั �งนี �

                          ๒.๙    ไมเ่ป็นผู้ ได้รับเอกสทิธิ�หรือความคุ้มกนั ซึ�งอาจปฏิเสธไมย่อมขึ �นศาลไทย เว้นแตรั่ฐบาล

ของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน ได้มีคําสั�งให้สละสทิธิ�ความคุ้มกนัเชน่วา่นั �น

                          ๒.๑๐   ผู้ ให้บริการที�เสนองานต้องเป็นผู้ มีประสบการณ์ด้านการควบคมุงานก่อสร้าง ซึ�งมีผล

งานการควบคมุงานก่อสร้างที�มีลกัษณะเป็นงานก่อสร้างสนามกีฬา หรือผลงานการควบคมุงานปรับปรุงสนาม

กีฬา หรือผลงานการควบคมุงานการก่อสร้างทั�วไป ในวงเงินควบคมุงานไมน้่อยกวา่ ๓๕๕,๕๐๐ บาท (สามแสน

ห้าหมื�นห้าพนัห้าร้อยบาทถ้วน) สญัญาเดียว และเป็นผลงานที�เป็นคูส่ญัญาโดยตรงกบัสว่นราชการ หนว่ยงาน

ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารราชการสว่นท้องถิ�น หนว่ยงานอื�น ซึ�งมีกฎหมายบญัญตัใิห้มีฐานะเป็นราชการ

บริหารสว่นท้องถิ�น รัฐวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานเอกชน

                          ๒.๑๑    ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานก่อสร้างที�เป็นคูส่ญัญากบัหนว่ยงานรัฐ ต้องไมมี่สว่นได้เสยี

กบัผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั �น ในลกัษณะดงัตอ่ไปนี �

                                     (๑) มีความสมัพนัธ์โดยตรง คือ ผู้ให้บริการจะต้องไมเ่ป็นผู้ รับจ้างงานก่อสร้างในงานที�

ตนเองเป็นคูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรัฐนั �น

                                     (๒) มีความสมัพนัธ์โดยอ้อม คือ ผู้ให้บริการจะต้องไมเ่ป็นผู้ รับจ้างให้กบัคูส่ญัญาของ

หนว่ยงานรัฐในงานที�ตนเองเป็นผู้ให้บริการ

                          ๒.๑๒    ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ยื�นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคณุสมบตัิ

ดงันี �

                                    กรณีที�ข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้ากําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป็นผู้ เข้าร่วมค้า

หลกั ข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกําหนดสดัสว่นหน้าที�และความรับผิดชอบในปริมาณงานสิ�งของ

หรือมลูคา่ตามสญัญาของผู้ เข้าร่วมค้าหลกัมากกวา่ผู้ เข้าร่วมค้ารายอื�นทกุราย

                                     กรณีที�ข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้ากําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป็นผู้ เข้าร่วม

ค้าหลกั กิจการร่วมค้านั �นต้องใช้ผลงานของผู้ เข้าร่วมค้าหลกัรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที�ยื�นข้อเสนอ

                                     สาํหรับข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้าที�ไมไ่ด้กําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ เข้าร่วมค้า

หลกั ผู้เข้าร่วมค้าทกุรายจะต้องมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามเงื�อนไขที�กําหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน หรือหนงัสอืเชิญชวน

                                     กรณีที�ข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้ากําหนดให้มีการมอบหมายผู้ เข้าร่วมค้ารายใดราย



หนึ�งเป็นผู้ ยื�นข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื�นข้อเสนอดงักลา่วไมต้่องมีหนงัสอืมอบอํานาจ

                                     สาํหรับข้อตกลงระหวา่งผู้ เข้าร่วมค้าที�ไมไ่ด้กําหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ ยื�นข้อ

เสนอผู้ เข้าร่วมค้าทกุรายจะต้องลงลายมือชื�อในหนงัสอืมอบอํานาจให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ�งเป็นผู้ ยื�นข้อเสนอ

ในนามกิจการร่วมค้า

                 ๓.    หลักฐานการยื�นข้อเสนอ

                         ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงาน จะต้องยื�นซองข้อเสนอ ซึ�งประกอบด้วยเอกสารข้อเสนอด้านคณุภาพ

(Technical Proposal) และเอกสารตามข้อ ๓.๑ และเอกสารตามข้อ ๓.๒ รวมไว้ในซองข้อเสนอ ที�ผนกึซองไว้

เรียบร้อยแล้ว ดงัตอ่ไปนี �

                          ๓.๑    ส่วนที� ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดงัต่อไปนี �

                                   (๑)    ในกรณีผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานเป็นนิตบิคุคล

                                           (ก) ห้างหุ้นสว่นสามญัหรือห้างหุ้นสว่นจํากดั ให้ยื�นสาํเนาหนงัสอืรับรองการจด

ทะเบียนนิตบิคุคล บญัชีรายชื�อหุ้นสว่นผู้จดัการ ผู้ มีอํานาจควบคมุ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสาํเนาถกูต้อง

                                           (ข) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดั ให้ยื�นสาํเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบียน

นิตบิคุคล หนงัสอืบริคณห์สนธิ บญัชีรายชื�อกรรมการผู้จดัการ ผู้ มีอํานาจควบคมุ (ถ้ามี) และบญัชีผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสาํเนาถกูต้อง

                                   (๒)    ในกรณีผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานเป็นบคุคลธรรมดาหรือคณะบคุคลที�มิใช่

นิตบิคุคล ให้ยื�นสาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผู้นั �น สาํเนาข้อตกลงที�แสดงถงึการเข้าเป็นหุ้นสว่น (ถ้ามี)

สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผู้ เป็นหุ้นสว่น พร้อมทั �งรับรองสาํเนาถกูต้อง

                                   (๓)    ในกรณีผู้ให้บริการเป็นผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานร่วมกนัในฐานะเป็นผู้ ร่วมค้า ให้

ยื�นสาํเนาสญัญาของการเข้าร่วมค้า สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผู้ ร่วมค้า หรือผู้ ร่วมค้าฝ่ายใดเป็นนิตบิคุคล

ให้ยื�นเอกสารตามที�ระบไุว้ใน (๑)

                                   (๔)    เอกสารเพิ�มเตมิอื�น ๆ

                                           (๔.๑)    สาํเนาใบทะเบียนพาณิชย์ สาํเนาใบทะเบียนภาษีมลูคา่เพิ�ม พร้อมรับรอง

สาํเนาถกูต้อง

                                   (๕)    บญัชีเอกสารสว่นที� ๑ ทั �งหมดที�ได้ยื�น ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑)

                          ๓.๒    ส่วนที� ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดงัต่อไปนี �

                                   (๑)    หนงัสอืมอบอํานาจปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที�ผู้ ให้บริการมอบอํานาจ

ให้บคุคลอื�น ลงลายมือชื�อให้ชดัเจน หรือหลกัฐานแสดงตวัตนของผู้ให้บริการในการเสนองานแทน

                                   (๒)    ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรมสาํหรับงานวา่จ้างตามที�

กําหนด ตามกฎหมายวา่ด้วยวิชาชีพ สถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแตก่รณี

                                   (๓)    สาํเนาหนงัสอืรับรองผลงานพร้อมทั �งรับรองสาํเนาถกูต้อง

                                   (๔)    เอกสารเพิ�มเตมิอื�น ๆ

                                           (๔.๑)    ข้อเสนอทางเทคนิครายละเอียดตามขอบเขตของงานงานจ้างควบคมุงาน

ข้อ ๕ และข้อ ๘.๗

                                           (๔.๒)    การเสนอผู้ให้บริการจะต้องแสดงหลกัฐานเพื�อการตรวจสอบ

                                   (๖)    บญัชีเอกสารสว่นที� ๒ ทั �งหมดที�ได้ยื�น ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒)



                 ๔.    การยื�นข้อเสนอ

                          ๔.๑     ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานต้องยื�นข้อเสนอ ตามที�กําหนดไว้ในเอกสารการจ้างควบคมุ

งานนี � โดยไมมี่เงื�อนไขใดๆ และจะต้องกรอกข้อความให้ถกูต้องครบถ้วน ลงลายมือชื�อผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน

ให้ชดัเจน หรือหลกัฐานแสดงตวัตนของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน

                          ๔.๒    ในการยื�นข้อเสนอ จะต้องเสนอกําหนดยืนข้อเสนอไมน้่อยกวา่ ๙๐ วนั ตั �งแตว่นัยื�นข้อ

เสนอ โดยภายในกําหนดยืนข้อเสนอ ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานต้องรับผิดชอบข้อเสนอที�ตนได้เสนอไว้ และจะ

ถอนการยื�นข้อเสนอมิได้

                          ๔.๓    ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานจะต้องเสนอกําหนดระยะเวลาดําเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน

๑๕๐ วนั นบัถดัจากวนัลงนามในสญัญาจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้างหรือวนัที�ได้รับแจ้งจาก กกท. ให้เริ�ม

งาน

                          ๔.๔     ก่อนยื�นข้อเสนอ ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานต้องตรวจดรู่างสญัญาออกแบบและควบคมุ

งานก่อสร้าง รายละเอียด ฯลฯ ให้ถี�ถ้วนและเข้าใจเอกสารการจ้างควบคมุงานทั �งหมดเสยีก่อนที�จะตกลงยื�นข้อ

เสนอ ตามเงื�อนไขในเอกสารการจ้างควบคมุงาน

                          ๔.๕     ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานจะต้องยื�นซองข้อเสนอ โดยปิดผนกึซองข้อเสนอ จา่หน้าซอง

ถงึ "ประธานคณะกรรมการดําเนินงานจ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป" และสง่ถงึ กกท. โดยระบุ

หน้าซองวา่ " ซองข้อเสนอตามเอกสารการจ้างควบคมุงานเลขที� ๔๙/๒๕๖๗-๖๘ " ยื�นตอ่คณะกรรมการฯ ในวนัที�

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ระหวา่งเวลา ๑๖.๓๐ น. ณ กองพสัด ุฝ่ายการคลงั ชั �น ๖ อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ๗ รอบ

พรนมพรรษา การกีฬาแหง่ประเทศไทย ในเวลาราชการ

                          เมื�อพ้นกําหนดเวลายื�นซองข้อเสนอแล้ว คณะกรรมการฯ จะไมรั่บเอกสารใดๆ โดยเดด็ขาด

                          ๔.๖     คณะกรรมการฯ จะดําเนินการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานแตล่ะ

รายวา่เป็นผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานที�มีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายอื�น ตามข้อ ๑.๕

(๑) หากปรากฏวา่ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายใดเป็นผู้ ที�มีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน

รายอื�น คณะกรรมการฯ จะตดัรายชื�อผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานที�มีผลประโยชน์ร่วมกนันั �นออกจากการเป็นผู้ ยื�น

ข้อเสนอ

                          หากปรากฏตอ่คณะกรรมการฯ ก่อนหรือในขณะที�มีการพิจารณาข้อเสนอวา่ มีผู้ ให้บริการจ้าง

ควบคมุงานรายใดกระทําการอนัเป็นการขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ

เชื�อวา่มีการกระทําอนัเป็นการขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตดัรายชื�อผู้ให้บริการจ้าง

ควบคมุงานรายนั �นออกจากการเป็นผู้ ยื�นข้อเสนอ และ กกท. จะพิจารณาลงโทษผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายดงั

กลา่วเป็นผู้ ทิ �งงาน เว้นแตก่กท. พิจารณาเหน็วา่ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายนั �น มิใชเ่ป็นผู้ ริเริ�มให้มีการกระทํา

ดงักลา่วและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของกกท.

                          ๔.๗    ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานจะต้องยื�นข้อเสนอด้านคณุภาพ (Technical Proposal)

ประกอบด้วยรายละเอียด อยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี �

                                   (๑)  แนวความคดิในการควบคมุงาน วิธีการบริหารงาน แผนงานควบคมุงาน และวิธีการ ปฏิบตัิ

งาน โดยที�ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานจะต้องจดัทําเอกสารเพื�อนําเสนอแนวความคดิ วิธีการ แผนงาน กําหนดระยะ

เวลาการทํางาน และการเสนอรายงานของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานในการดําเนินงานตาม ขอบเขตของงานนี � เพื�อ



ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกมุ มีความครบถ้วนสมบรูณ์เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลตาม

วตัถปุระสงค์ของงานจ้าง ตามขอบเขตของงาน ๕

                                   (๒)  ผลงานและประสบการณ์ของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน โดยผู้ให้บริการจ้างควบคมุ

งาน จะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ตามขอบเขตงาน พร้อมเอกสารหลกัฐานอ้างอิง

                                   (๓)  จํานวนบุคลากรที�ร่วมงาน โดยผู้ให้บริการจ้างควบคุมงานจะต้องแสดงราย

ละเอียด จํานวนบคุลากร คณุวฒิุการศกึษา ความเชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ของบคุลากรหลกัและบคุลากร

สนบัสนนุ แตล่ะคนที�รับผิดชอบโครงการ พร้อมเอกสารหลกัฐานอ้างอิง ตามขอบเขตของงานข้อ ๖

                                   หากผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน มีข้อเสนอเพิ�มเตมินอกเหนือจากที�กําหนดไว้ ผู้ ให้บริการ

จ้างควบคมุงานอาจจะเสนอมาพร้อมกบัข้อเสนอทางด้านคณุภาพก็ได้

                 ๕.    หลักเกณฑ์และสทิธิในการพจิารณาคัดเลือก

                          ๕.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอด้านคณุภาพ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน

ดงันี �

                                    (๑)  แนวความคดิในการควบคมุงาน วิธีการบริหารงาน แผนงานควบคมุงาน และวิธีการ

ปฏิบตังิาน ๔๐ คะแนน

                                         (๑.๑)  แนวความคดิในการควบคมุงาน วิธีการบริหารงาน ๓๐ คะแนน

                                         (๑.๒)  แผนงานควบคมุ วิธีปฏิบตังิานตามขอบเขตของงาน ๑๐ คะแนน

                                    (๒)  ผลงานและประสบการณ์ของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน ๔๐ คะแนน

                                         (๒.๑)  ผลงานของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน ๒๐ คะแนน

                                         (๒.๒)  ประสบการณ์เฉพาะ ๒๐ คะแนน

                                    (๓)  ข้อเสนออื�นที�เหน็วา่เป็นประโยชน์ตอ่โครงการ ๒๐ คะแนน

                                         (๓.๑)  จํานวนบคุลากรที�ร่วมงาน ๒๐ คะแนน

                                    รวมทั �งหมด ๑๐๐ คะแนน

                          ๕.๒     ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ได้รับการคดัเลอืก จะต้องได้คะแนนจากการพิจารณาด้าน

คณุภาพ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนทั �งหมด

                          ๕.๓     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอด้านคณุภาพของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายที�

ถกูต้องตามข้อ ๕.๑ และข้อ ๕.๒ และจะพิจารณาเลอืกผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายที�ได้คะแนนคณุภาพมาก

ที�สดุ และจดัลาํดบัไว้ไมเ่กิน ๓ ราย ในกรณีที�ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานรายที�คดัเลอืกไว้ซึ�งได้คะแนนคณุภาพมาก

ที�สดุไมย่อมเข้าทําสญัญากบักกท.ในเวลาที�กําหนด คณะกรรมการฯ จะพิจารณาผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ได้

คะแนนคณุภาพมากที�สดุรายถดัไป

                                   กรณีที�ผู้ ยื�นข้อเสนอมีคะแนนคณุภาพรวมสงูสดุเทา่กนั คณะกรรมการฯ จะพิจารณาโดย

ให้หนว่ยงานของรัฐพิจารณากําหนดตามความเหมาะสม

                          ๕.๔     หากผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายใดมีคณุสมบตัไิมถ่กูต้องตามข้อ ๒ หรือยื�นหลกัฐาน

การยื�นข้อเสนอไมถ่กูต้อง หรือไมค่รบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื�นข้อเสนอไมถ่กูต้องตามข้อ ๔ แล้วแตก่รณี คณะกรรม

การฯ จะไมรั่บพิจารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายนั �น เว้นแตผู่้ ให้บริการจ้างควบคมุงานรายใด

เสนอเอกสาร ด้านคณุภาพไมค่รบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกตา่งไปจากเงื�อนไขที�กกท. กําหนดไว้ในประกาศ

และเอกสารการจ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไป ในสว่นที�มิใชส่าระสาํคญัและความแตกตา่งนั �นไมมี่



ผลทําให้เกิดการได้เปรียบเสยีเปรียบตอ่ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายอื�น หรือเป็นการผิดพลาดเลก็น้อย คณะกร

รมการฯ อาจพิจารณาผอ่นปรนการตดัสทิธิผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายนั �น

                          ๕.๕     กกท.สงวนสทิธิไมพิ่จารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานโดยไมมี่การผอ่นผนั

ในกรณีดงัตอ่ไปนี �

                                   (๑)   ไมป่รากฏชื�อผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ยื�นข้อเสนอรายนั �นในบญัชีรายชื�อผู้ รับ

เอกสารการจ้างควบคมุงานของกกท. หรือในบญัชีรายชื�อผู้ รับเอกสารการจ้างควบคมุงานทางระบบจดัซื �อจดัจ้าง

ด้วยอิเลก็ทรอนิกส์

                                   (๒)   ไมก่รอกชื�อผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานในใบเสนองานจ้างควบคมุงาน

                                   (๓)   เสนอรายละเอียดแตกตา่งไปจากเงื�อนไขที�กําหนดในเอกสารการจ้างควบคมุงานที�

เป็นสาระสาํคญั หรือมีผลทําให้เกิดความได้เปรียบเสยีเปรียบแก่ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานรายอื�น

                          ๕.๖     ในการคดัเลอืกผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานหรือในการทําสญัญาจ้างออกแบบและ

ควบคมุงาน คณะกรรมการฯ หรือกกท. มีสทิธิให้ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานชี �แจงข้อเทจ็จริงเพิ�มเตมิด้วยวาจาได้

แตจ่ะไมรั่บพิจารณาเอกสารหรือการเสนออื�นใดที�เป็นการเปลี�ยนแปลงสาระสาํคญัที�เสนอไว้แล้ว และกกท. มีสทิธิ

ที�จะไมรั่บข้อเสนอ หรือไมทํ่าสญัญา หากข้อเทจ็จริงดงักลา่วไมเ่หมาะสมหรือไมถ่กูต้อง

                 ๖.    ค่าจ้างและเงื�อนไขการจ่ายเงนิ

                         กกท.จะจา่ยคา่จ้างให้แก่ผู้ให้บริการจ้างควบคมุงาน ดงันี �

                                งวดที� ๑ จา่ยคา่จ้างร้อยละ ๒๐ ของวงเงินที�ตกลงทําสญัญาจ้าง เมื�อผู้ให้บริการได้ปฏิบตัิ

ควบคมุงานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ ตําบลรั �วใหญ่ อําเภอเมือง

จงัหวดัสพุรรณบรีุ ได้ผลงานแล้วเสร็จสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๒๐ และคณะกรรมการตรวจรับพสัดไุด้ดําเนินการ

ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ดงันี �

                                ๑. งานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์         ได้ผลงานรวมสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๒๐

                                ๒. งานตดิตั �งทอ่ระบบรดนํ �าใต้ดนิ                 แล้วเสร็จ

                                                        (ใช้เวลาดําเนินการ ๖๐ วนั)

                                งวดที� ๒ จา่ยคา่จ้างร้อยละ ๒๐ ของวงเงินที�ตกลงทําสญัญาจ้าง เมื�อผู้ให้บริการได้ปฏิบตัิ

ควบคมุงานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ ตําบลรั �วใหญ่ อําเภอเมือง

จงัหวดัสพุรรณบรีุ ได้ผลงานแล้วเสร็จสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๔๐ และคณะกรรมการตรวจรับพสัดไุด้ดําเนินการ

ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ดงันี �

                                ๑. งานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์         ได้ผลงานรวมสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๔๐

                                                        (ใช้เวลาดําเนินการ ๓๐ วนั)

                                งวดที� ๓ จา่ยคา่จ้างร้อยละ ๒๐ ของวงเงินที�ตกลงทําสญัญาจ้าง เมื�อผู้ให้บริการได้ปฏิบตัิ

ควบคมุงานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ ตําบลรั �วใหญ่ อําเภอเมือง

จงัหวดัสพุรรณบรีุ ได้ผลงานแล้วเสร็จสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๖๐ และคณะกรรมการตรวจรับพสัดไุด้ดําเนินการ

ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ดงันี �

                                ๑. งานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์         ได้ผลงานรวมสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๖๐

                                                        (ใช้เวลาดําเนินการ ๓๐ วนั)

                                งวดที� ๔ จา่ยคา่จ้างร้อยละ ๒๐ ของวงเงินที�ตกลงทําสญัญาจ้าง เมื�อผู้ให้บริการได้ปฏิบตัิ



ควบคมุงานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ ตําบลรั �วใหญ่ อําเภอเมือง

จงัหวดัสพุรรณบรีุ ได้ผลงานแล้วเสร็จสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ และคณะกรรมการตรวจรับพสัดไุด้ดําเนินการ

ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ดงันี �

                                 ๑. งานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์        ได้ผลงานรวมสะสมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐

                                                        (ใช้เวลาดําเนินการ ๑๕ วนั)

                                 งวดที� ๕ (งวดสดุท้าย) จา่ยคา่จ้างร้อยละ ๒๐ ของวงเงินที�ตกลงทําสญัญาจ้าง เมื�อผู้ให้

บริการได้ปฏิบตัคิวบคมุงานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์ ภายในสนามกีฬาจงัหวดัสพุรรณบรีุ ตําบลรั �วใหญ่

อําเภอเมือง จงัหวดัสพุรรณบรีุ ได้ผลงานทั �งหมดแล้วเสร็จ รวมทั �งได้ดําเนินงานทั �งหมดแล้วเสร็จสมบรูณ์ ครบถ้วน

ถกูต้องตามรูปแบบ รายการ ตลอดจนสญัญาจ้างทกุประการ และคณะกรรมการตรวจรับพสัดไุด้ดําเนินการตรวจ

รับพสัดเุรียบร้อยแล้ว ดงันี �

                                ๑. งานปรับปรุง ลู ่- ลาน ยางสงัเคราะห์                              แล้วเสร็จ

                                ๒. งานเก็บรายละเอียดเนื �องานสว่นที�เหลอื                           แล้วเสร็จ

                                ๓. งานทําความสะอาดและสง่มอบพื �นที�คืนให้กบั กกท.             แล้วเสร็จ

                                ๔.  สง่มอบไฟล์ (AS-BUILT DRAWINGS) และพร้อมจดัสง่         แล้วเสร็จ                  

                                     ไฟล์แบบ AUTO - CAD ใส ่SD CARD จํานวน ๒ ชดุ 

                                     แบบขนาด A3 จํานวน ๒ ชดุ

                                ๕. ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงาน ต้องสง่มอบไฟล์ลงในอปุกรณ์ External Hard Disk ขนาด

ความจไุมน้่อยกวา่ � TB จํานวน ๑ ชดุ รายละเอียด ดงันี �

                                    ๕.๑ รวบรวมรายงานประจําวนั, สปัดาห์, เดือน และรูปภาพประกอบความก้าวหน้าของ

งานในรูปแบบไฟล์ต้นฉบบั และไฟล์ PDF ทั �งโครงการ

                                    ๕.๒ รวบรวมสรุปรายละเอียดการขอใช้ ขออนมุตัวิสัด ุพร้อมเอกสารแนบ ในรูปแบบไฟล์

PDF ทั �งโครงการ

                                    ๕.๓ รวบรวมรายงานการประชมุคณะกรรการตรวจรับพสัด ุในรูปแบบไฟล์ PDF ทั �ง

โครงการ

                                                        (ใช้เวลาดําเนินการ ๑๕ วนั)

                                ทั �งนี �ผู้ รับจ้างสามารถสง่มอบงวดงานใดก่อนหรือหลงัได้ หรือสง่พร้อมกนัทีละหลายงวดได้

ยกเว้นงวดสดุท้าย เมื�อผู้ รับจ้างได้ทําการก่อสร้างงานนั �นแล้วเสร็จ เรียบร้อยครบถ้วน ตามรายละเอียดที�ระบไุว้ใน

แตล่ะงวดงาน 

                                กรณีผู้ รับจ้างนําวสัดเุข้าหนว่ยงานก่อสร้าง และยงัมิได้มีการตดิตั �งให้แล้วเสร็จ หรือวสัดทีุ�

ต้องมีการประกอบ หรือผลติที�โรงงาน ซึ�งสามารถตรวจสอบได้และมีเอกสารที�ชดัเจนวา่มีการจา่ยเงิน ผู้ รับจ้าง

สามารถนํามาเป็นผลงานสะสม เพื�อเสนอเบกิจา่ยได้โดยคดิเป็นผลงานในปริมาณร้อยละ ๗๐ ของราคาวสัดนุั �น ๆ

ทั �งนี �การดแูลเก็บรักษาวสัดตุา่ง ๆ ที�นําเข้าหนว่ยงานยงัคงเป็นภาระของผู้ รับจ้างหากเกิดความชํารุดหรือสญูหาย

                 ๗.    การทาํสัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง

                         ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ได้รับการคดัเลอืกจะต้องทําสญัญาจ้างตามแบบสญัญาจ้าง

ออกแบบและควบคมุงานก่อสร้าง ดงัระบใุนข้อ ๑.๓ หรือทําข้อตกลงเป็นหนงัสอืกบักกท. ภายใน ๑๐ วนั นบัถดั

จากวนัที�ได้รับแจ้ง



                 ๘.     หลักประกันสัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง

                         ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ได้รับคดัเลอืกให้ทําสญัญาจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้างกบั

กกท.ต้องวางหลกัประกนัสญัญาจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้างเป็นจํานวนเงินเทา่กบัร้อยละ ๕ ของราคา

คา่จ้างควบคมุงานให้กกท.ยดึถือไว้ในขณะทําสญัญาโดยใช้หลกัประกนัอยา่งหนี�งอยา่งใด ดงัตอ่ไปนี �

                          ๘.๑     เงินสด

                          ๘.๒     เช็คหรือดราฟท์ ที�ธนาคารเซน็สั�งจา่ย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวนัที�ที�ใช้เช็คหรือดราฟท์

นั �น ชําระตอ่เจ้าหน้าที�ในวนัทําสญัญา หรือก่อนวนัทําสญัญาไมเ่กิน ๓ วนัทําการ

                          ๘.๓     หนงัสอืคํ �าประกนัของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที�คณะกรรมการนโยบายกําหนด

โดยอาจเป็นหนงัสอืคํ �าประกนัอิเลก็ทรอนิกส์ตามวิธีการที�กรมบญัชีกลางกําหนดก็ได้ ดงัระบใุนข้อ ๑.๔ (๑)

                          ๘.๔     หนงัสอืคํ �าประกนัของบริษัทเงินทนุ หรือบริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์ที�ได้รับอนญุาตให้

ประกอบกิจการเงินทนุเพื�อการพาณิชย์และประกอบธรุกิจคํ �าประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย

ตามรายซื�อบริษัทเงินทนุที�ธนาคารแหง่ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนโุลมให้ใช้ตามตวัอยา่งหนงัสอืคํ �า

ประกบัของธนาคารที�คณะกรรมการนโยบายกําหนด ดงัระบใุนข้อ ๑.๔ (๑)

                          ๘.๕     พนัธบตัรรัฐบาลไทย

                          หลกัประกนันี �จะคืนให้โดยไมมี่ดอกเบี �ยภายใน ๑๕ วนันบัถดัจากวนัที�ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุ

งานพ้นจากข้อผกูพนัตามสญัญาจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้างแล้ว

                 ๙.    อัตราค่าปรับ

                          กรณีที�ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานทํางานไมแ่ล้วเสร็จตามเวลาที�กําหนดในสญัญา ผู้ให้บริการ

จ้างควบคมุงานจะต้องเสยีคา่ปรับให้แก่กกท.เป็นรายวนั ในอตัราร้อยละ ๐.๑ ของวงเงินคา่จ้างตามสญัญานบัถดั

จากวนัครบกําหนด จนถงึวนัที�ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานปฏิบตัติามสญัญา ถกูต้อง ครบถ้วน

                 ๑๐.    ข้อสงวนสทิธิในการเสนอราคาและอื�นๆ

                          ๑๐.๑     ผู้ ให้บริการจ้างควบคมุงานซึ�งกกท.ได้คดัเลอืกแล้ว ไมไ่ปทําสญัญา ภายในเวลาที�

กําหนด ดงัระบไุว้ในข้อ ๗ กกท.จะพิจารณาให้เป็นผู้ ทิ �งงานตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการจดัซื �อจดัจ้าง

และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

                          ๑๐.๒     กกท.สงวนสทิธิที�จะแก้ไขเพิ�มเตมิเงื�อนไข หรือข้อกําหนดในแบบสญัญาจ้างออกแบบ

และควบคมุงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามความเหน็ของสาํนกังานอยัการสงูสดุ (ถ้ามี)

                          ๑๐.๓     เงินคา่จ้างสาํหรับงานจ้างควบคมุงานครั �งนี � ได้มาจากเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ.

๒๕๖๘ การลงนามในสญัญาจะกระทําได้ตอ่เมื�อกกท. ได้รับอนมุตัเิงินคา่จ้างควบคมุงานจากเงินงบประมาณ

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้วเทา่นั �น

                          ๑๐.๔     ในกรณีที�เอกสารแนบท้ายเอกสารการจ้างควบคมุงานนี �มีความขดัหรือแย้งกนั ผู้ให้

บริการจ้างควบคมุงานจะต้องปฏิบตัติามคําวินิจฉยัของกกท. คําวินิจฉยัดงักลา่วให้ถือเป็นที�สดุ และผู้ให้บริการ

จ้างควบคมุงานไมมี่สทิธิเรียกร้องคา่ใช้จา่ยใดๆ เพิ�มเตมิ

                          ๑๐.๕     ก่อนลงนามในสญัญาจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้าง กกท.จะประกาศยกเลกิ

การจ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไปครั �งนี � โดยผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานจะเรียกร้องคา่เสยีหายใดๆ

จากกกท.ไมไ่ด้ในกรณีตอ่ไปนี �



สําเนาถกูตอ้ง
 

ภวูดล ไขคํ่า
(นายภวูดล ไขคํ่า)

 ผูอํ้านวยการกองพัสดุ
 ประกาศขึ�นเว็บวนัที� ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๗
 โดย นายภวูดล ไขคํ่า ผูอํ้านวยการกองพัสดุ
 เอกสารจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้งโดยวธิปีระกาศเชญิ
ชวนทั�วไป เลขที� ๔๙/๒๕๖๗-๖๘

                                   (๑)    กกท.ไมไ่ด้รับการจดัสรรเงินเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ที�จะใช้ในการ

จ้างผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานหรือได้รับจดัสรรไมเ่พียงพอที�จะทําการจ้างผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานครั �งนี �ตอ่ไป

                                   (๒)   มีการกระทําที�เข้าลกัษณะผู้ให้บริการจ้างควบคมุงานที�ได้รับการคดัเลอืกจากการ

จ้างควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั�วไปครั �งนี �มีผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีสว่นได้เสยีกบัผู้ให้บริการจ้าง

ควบคมุงานที�ยื�นข้อเสนอรายอื�น หรือขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม หรือสมยอมกนักบัผู้ ยื�นข้อเสนอรายอื�น

หรือเจ้าหน้าที�ในการยื�นข้อเสนอ หรือสอ่วา่กระทําการทจุริตอื�นใดในการยื�นข้อเสนอ

                                   (๓)    การทําการจดัจ้างครั �งนี �ตอ่ไปอาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กกท. หรือกระทบตอ่

ประโยชน์สาธารณะ

การกีฬาแหง่ประเทศไทย

 ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗




