
แนวทางการบริหารแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) 

--------------- 

  1. ตามท่ี สํานักงบประมาณไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0702/ว152 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  
และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
โดยใหหนวยรับงบประมาณดําเนินการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ภายใตกรอบ
วงเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณ
จายเงินหรือกอหนี้ผูกพันตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามประกาศดังกลาว ไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
  2. การกีฬาแหงประเทศไทย ไดดําเนินการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) วงเงินท้ังสิ้น 946,374,600 บาท 
ประกอบดวย 

  2.1 งบอุดหนุน  วงเงิน   913,932,400  บาท  
   2.2 งบลงทุน  วงเงิน   32,442,200 บาท  
3. ฝายนโยบายและแผน ไดพิจารณากําหนดแนวทางในการบริหารและจัดสรรงบประมาณประจําป 

พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) เพ่ือใหฝายและสํานักใชในการบริหารการดําเนินงานและงบประมาณ 
ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี กกท. กําหนด รวมท้ังใชเปนแนวทางจัดทําแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน)  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการเบิกจายงบประมาณ 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ท้ังนี้ จะตองใชจายใหเปนไปตามหลักวินัยทางการคลังตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว529 ลงวันท่ี 8 กันยายน 
2566 ของคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  
ตลอดจนระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เรื่อง ซอมความเขาใจแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการใชงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
1.1. การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณสวนของเตรียมการบริหารจัดการ ใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

โดยตองไมเกินกรอบงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดิม) ของแตละฝายและสํานัก ดังนี้ 
1) คาตอบแทนผูชวยปฏิบัติงานโครงการฯ (คงจํานวนและวุฒิฯ ในการจัดจาง) ตามกรอบ 
    ท่ีฝายทรัพยากรบุคคลกําหนด  
2) จัดซ้ือวัสดุ (ตามวงเงินป 66) หรือพิจารณาตามความเหมาะสม/ความจําเปน 
3) คาเครื่องถายเอกสาร (คงจํานวน) หรือพิจารณาตามความเหมาะสม/ความจําเปน  

              (ฝายการคลัง จัดเชาในภาพรวมของ กกท. หรือฝายและสํานักเปนผูดําเนินการจัดเชาเอง) 
4) การปฏิบัติการกรณีเรงดวนนอกเวลาราชการ (ตามวงเงินป 66) ตามระเบียบการกีฬา 
    แหงประเทศไทย วาดวยคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด พ.ศ. 2554 
5) บริหารจัดการอ่ืนๆ (ตามผลการใชจายป 66) หรือพิจารณาตามความเหมาะสม/ความจําเปน 
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1.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณในสวนของการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหสอดคลอง 
กับแผนวิสาหกิจและตัวชี้วัดท่ีสําคัญเปนลําดับแรก  

1.3 จัดทําและบันทึกขอมูลรายการงบประมาณในระบบบริหารยุทธศาสตรอัจฉริยะ Strategic 
Management Intelligent System (SMIS) ได ท่ี  http ://smis.sat.or.th เพ่ื อจั ด ทํ าแผนการปฏิ บั ติ งาน 
และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) โดยนํางบประมาณ
รายจายท่ีไดรับการจัดสรรภายใตกรอบวงเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 พรอมท้ังกรอกขอมูลรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
(8 เดือน) (15 ข้ันตอน) ไดท่ี http://smis.sat.or.th ในเมนู 03.) คําของบประมาณ  

1.4 แผนการปฏิบั ติ งานและแผนการใช จ ายงบประมาณ  ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ. 2566  
ไปพลางกอน (8 เดือน) เม่ือไดรับอนุมัติหลักการหรืออนุมัติการปรับแผนฯ และลงนามรับรองเรียบรอยแลว  
โดยใหใชแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ท่ีไดรับอนุมัติและลงนามรับรองครั้งลาสุด  
เปนเอกสารประกอบในการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

2. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ไดมีหนังสือดวนท่ีสุด 

ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว529 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2566 เรื่อง ซอมความเขาใจแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการ 
ใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ตลอดจนระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถกอหนี้ผูกพันและเบิกจายเงินไดแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จึงอาศัยอํานาจมาตรา 29 วรรคหนึ่ง (3) แหงพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ซอมความเขาใจในการเตรียมการจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันในวันท่ี  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 อันเปนวันท่ีเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถกอหนี้ผูกพัน 
และเบิกจายเงินไดแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคลองกับนโยบายเรงรัดการเบิกจายเงิน 
ของรัฐบาล เพ่ือใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความรวดเร็ว สามารถกอหนี้ผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ ท้ังนี้ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี ้

2.1 กรณีการจัดซ้ือจัดจางในรายการงบเงินอุดหนุน ท่ี มีความจําเปนเรงดวน  เชน การจางงาน 
ตอเนื่อง การจัดกิจกรรมกีฬา และอ่ืนๆ อนุมัติใหฝายและสํานักใช (ราง) แผนการปฏิบัติงานและแผนการ 
ใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) โดยใหผูอํานวยการฝายและสํานัก 
รับรองสําเนารางแผนฯ เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบในการขออนุมัติดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไปพลางกอน  
จนกวาแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  
(8 เดือน) จะไดรับอนุมัติและลงนามจากผูวาการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 กรณีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุฯ เปนอํานาจของผูอํานวยการฝายและ
ผูอํานวยการสํานัก (นักบริหารระดับ 9) วงเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) และการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 500,000 บาท ใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ และเบิกจายใหแลวเสร็จ 
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทานั้น 
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2.3 กรณีการจัดจางท่ีปรึกษา พิจารณาตามความเหมาะสม/ความจําเปน เชน เปนเง่ือนไขของผูประเมิน 

มีความจํ าเป นตองใชผู เชี่ ยวชาญ เพ่ื อความน าเชื่ อ ถือของการปฏิบั ติ งาน  หรือ เป น ไปตามระเบี ยบ 

และกฎหมาย เปนตน โดยฝายและสํานักท่ีมีการดําเนินงานจัดจางท่ีปรึกษา ใหระบุหัวขอการจัดจางท่ีปรึกษา  

อยางชัดเจน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดราคากลางในการจางท่ีปรึกษา (Man Month) และตั้งงบประมาณ 

ในขอบเขตของงานท่ีสามารถเบิกจายไดภายในปงบประมาณเทานั้น โดยตองเสนอขออนุ มัติผูวาการ  

ผานฝายนโยบายและแผนกอนการดําเนินการปรับแผนฯ หรือบรรจุลงในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) ท้ังนี้การจัดจางท่ีปรึกษาดังกลาว  

ใหคํานึงถึงความจําเปน ความเหมาะสม และความประหยัดคุมคา ประกอบการดําเนินงานโดยลักษณะ 

การดําเนินงานในการจางท่ีปรึกษา (ตามมติท่ีประชุมประชุมผูบริหารการกีฬาแหงประเทศไทย (เฉพาะเรื่อง)  

ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2565) จะตองมีลักษณะดังนี้ 

1) เปนโครงการตามอํานาจหนาท่ีโดยตรง หรือเปนโครงการท่ีไดรับมอบหมายเชิงนโยบาย 
ท่ีตอบสนองวัตถุประสงค ภารกิจ วิสัยทัศนของหนวยงานและมีทิศทางท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร 
ของกระทรวงและนโยบายรัฐบาล รวมท้ังเปนโครงการท่ีหนวยงานอ่ืนสามารถนําองคความรูไปบูรณาการได 

2) เปนโครงการท่ีมีความจําเปน สามารถนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดจริงเพ่ือใหผล 
การจางท่ีปรึกษามีความคุมคา 

3) เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคกอใหเกิดองคความรูหรือนวัตกรรมใหมท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลง
ภายในองคกรหรือมีผลกระทบตอภายนอกองคกรหรือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) เปนโครงการท่ีสําคัญเพ่ือแกไขปญหาของประเทศ โครงการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เปนโครงการท่ีอยูในความสนใจของประชาชน และเปนโครงการท่ีตองใชองคความรูเฉพาะทางหรือมีเทคนิคซับซอน 
ตองใชความชํานาญพิเศษท่ีบุคลากรของหนวยงานไมสามารถดําเนินการไดเอง โดยควรพิจารณาสถาบันการศึกษา
ระดับสูงภาครัฐกอนภาคเอกชน ยกเวนการจางท่ีปรึกษาดานกฎหมายเพ่ือการรางหรือพัฒนากฎหมาย หนวยงาน
ควรใชบริการจากหนวยงานของรัฐท่ีใหบริการโดยไมคิดคาใชจาย เชน สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ีปรึกษา
ดานกฎหมาย ของรัฐสภา กรมพระธรรมนูญ เปนตน 

5) อัตราจางของหัวหนาโครงการควรมีประสบการณระหวาง 10 - 20 ป และประสบการณ 
ของนักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญ ควรมีประสบการณระหวาง 5 - 10 ป โดยใหพิจารณาจางท่ีปรึกษาจากสถาบัน
วิชาการของรัฐหรือองคกรท่ีปรึกษาของรัฐเปนลําดับแรก ท้ังนี้ ตองคํานึงถึงคุณสมบัติและประสบการณใหเหมาะสม
กับลักษณะงานของโครงการ เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ 

2.4 การจัดซ้ือครุภัณฑ   

1) กรณีการจัดหาครุภัณฑไอที และระบบสารสนเทศ พิจารณาตามความเหมาะสม/ความจําเปน 
โดยตองไดรับความเห็นชอบจากฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กอนดําเนินการปรับแผนหรือบรรจุในแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน)   
และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ท้ังนี้ การเสนอของบประมาณครุภัณฑไอที ใหใชราคามาตรฐานครุภัณฑ
จากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กรณีท่ีไมมีราคามาตรฐานใหใชใบเสนอราคาเปรียบเทียบ อยางนอย 
3 บริษัท แนบประกอบการเสนอของบประมาณ 
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2) รายการครุภัณฑท่ัวไป พิจารณาตามความเหมาะสม/ความจําเปน โดยใชราคามาตรฐานครุภัณฑ
ของสํานักงบประมาณ (ถามี) พรอมรายละเอียดประกอบ ไดแก รายการ จํานวนหนวยนับ วงเงินงบประมาณ 
แตละรายการ กรณีท่ีไมมีราคามาตรฐานใหใชใบเสนอราคาเปรียบเทียบ อยางนอย 3 บริษัท แนบประกอบ 
การเสนอของบประมาณ 

ท้ังนี้ ขอใหทุกฝายและสํานัก ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยเรงรัดการกอหนี้ผูกพันและกําหนด 
งวดงานไมเกินวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 เทานั้น กรณีมีความจําเปนในการกําหนดงวดงานเกินปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (หลังวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567) ใหฝายและสํานักท่ีเปนเจาของเรื่อง พิจารณาเหตุผล 
ความจําเปนเสนอขออนุมัติหลักการตอผูวาการ (ผานฝายนโยบายและแผน) กอนสงดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
กับกองพัสดุ ฝายการคลังเปนรายกรณี 

2.5 ในกรณีท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือวัสดุหรือครุภัณฑ ขอใหฝาย/สํานัก ตรวจสอบรายละเอียด 
การดําเนินงานและประเภทของงบประมาณใหถูกตอง กอนจะนํามาบรรจุลงในแผนการปฏิบัติงานและแผนการ 
ใชจายงบประมาณฯ ตามหนังสือสํานักงบประมาณ ท่ี นร 0703/ ว37 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทาง 
การพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ เพ่ือใหถูกตอง
ตามงบประมาณรายจายท่ีกําหนดไวในหลักการจําแนกประเภทรายจาย หรือดําเนินการเปลี่ยนแปลงประเภท
งบประมาณใหถูกตองกอนลงนามกอหนี้ถูกพัน 

3. การบริหารและการเบิกจายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
3.1 ทุกรายการตองดําเนินการใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน)   
3.2 กรณีท่ีเปนการดําเนินงานตอเนื่อง หรือการดําเนินงานท่ียังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ใหสามารถนํางบประมาณจากเดือนท่ีผานมาถัวจายในเดือนปจจุบันได  แตไมสามารถนํางบประมาณ 
ในเดือนถัดไปมาถัวจายในเดือนปจจุบันได ท้ังนี้ตองอยูภายในไตรมาสเดียวกัน  

3.3 กรณี ท่ีอยูนอกเหนือตามขอ 3.1 และ 3.2 ใหผูรับผิดชอบดําเนินการขออนุ มัติปรับแผนฯ 
ผานฝายนโยบายและแผน กอนดําเนินงาน ลวงหนา 10 วันทําการ และตองไมเกินในวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2567  

3 .4  กรณี กําหนดแผนการดําเนินงานตอเนื่องขามไตรมาส โดยกําหนดการดําเนินงานไม เกิน 
วันท่ี 15 ของเดือนแรกในไตรมาสปจจุบัน ให พิจารณาการเบิกจายงบประมาณจากไตรมาสท่ีผานมาได  
หากกําหนดการดําเนินงานหลังจากวันท่ี 15 ของเดือนแรกในไตรมาสปจจุบัน ใหผูรับผิดชอบรายการนําเสนอ 
ขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ตามข้ันตอนท่ีกําหนดในขอ 3.3 

3.5 ควบคุมและดําเนินการไดตามผลผลิตและคาเปาหมายท่ีกําหนดไวในรายการ รวมท้ังตัวชี้วัด 6 เดือน 
และ 12 เดือน ท้ังในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน (8 เดือน) 

3.6 การเดินทางตามภารกิจ และการเดินทางศึกษาดูงานในตางประเทศ พิจารณาตามความเหมาะสม 
กับการดํ าเนินงาน  ความจําเปนและประโยชน ท่ี จะไดรับในการดํ าเนินงานของรายการการเดินทาง 
ตามภารกิจ การเดินทางศึกษาดูงาน และการฝกอบรมในตางประเทศตองตอบสนองตอภารกิจหลักของฝาย 
และสํานัก ภารกิจหลักของ กกท. หรือเปนการดําเนินงานตามพันธะผูกพัน เชน กรณีที่มีขอผูกพัน/ขอตกลง 
กับองคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศ (MOU) ฝายและสํานักตองระบุการดําเนินงานลงในแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณอยางชัดเจน ตั้งแตตนปงบประมาณ  ตามหลักเกณฑวาดวย 
การใชงบประมาณรายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนด  และปฏิบัติตามประกาศ คําสั่ ง ตลอดจนขอกฎหมายตางๆ ท่ี เก่ียวของ โดยหากมีนโยบาย 
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หรือการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนระหวางปมีผลทําใหตองปรับแผนฯ เพ่ือนํางบประมาณมาสมทบเพ่ิมเติม ฝายและสํานัก
ตองจัดทํารายละเอียดสงฝายนโยบายและแผน เพ่ือเปนขอมูลประกอบเสนอคําขอปรับแผนฯ โดยอยางนอย 
ตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ชื่อรายการท่ีจะเดินทางไปเขารวม 
2) จํานวนบุคลากรท่ีเดินทาง พรอมระบุหนาท่ีและภารกิจของผูท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีใหชัดเจน 
3) ประมาณการคาใชจายตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4) เอกสารแนบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

3.7 คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ 
ของแตละฝายและสํานัก จะตองจําแนกรายละเอียดการดําเนินงาน โดยระบุอยูในแผนการปฏิบั ติงานฯ  
ท่ีรับผิดชอบ ตั้งแตตนปงบประมาณ ประกอบดวย  

1) คาใชจายในการจัดประชุมฯ (คาจัดประชุมฯ และคาเดินทาง) 
2) คาเบี้ยประชุม หรือ คาตอบแทน 

ท้ังนี้ หากงบประมาณไมเพียงพอจะพิจารณาจากคาใชจายในการดําเนินงาน เพ่ือเปนแหลงเงินสํารองตอไป 
โดยในสวนของคาตอบแทนคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหแตละฝายและสํานักท่ีเปนเจาของเรื่อง 
ดําเนินการเบิกจายจากแผนการปฏิบัติงานฯ ของการดําเนินงานนั้นๆ ในหัวขอ “การบริหารจัดการอ่ืน ๆ” หรือหาก
เปนการดําเนินงานตามภารกิจประจําของฝายและสํานัก ใหปรับเพ่ิมการดําเนินงานเพ่ือรองรับคาใชจายดังกลาว 
ในหัวขอ “คาตอบแทน/ คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง” หรือชื่อท่ีสอดคลองกับการดําเนินงาน  
เปนลําดับแรกกอน โดยหากเปนการดําเนินงานในสวนท่ีกองพัสดุเปนผูดําเนินการ ใหสามารถเบิกจายได 
จากรายการ “คาใชจายในการดําเนินงาน” ท้ังนี้ พิจารณาเบิกจายใหเฉพาะบุคลากรภายนอก กกท. (หนวยงาน
ภายนอก กกท.) เทานั้น โดยจะพิจารณาตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความจําเปนและเหมาะสม 
กับการดําเนินงานของฝายและสํานัก ในสวนคาตอบแทนคณะกรรมการอ่ืนๆท่ีเบิกจายตามหลักเกณฑ 
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 38 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2558 ใหเบิกจายตามแนวทาง
ดังกลาวขางตน โดยพิจารณาเบิกจายใหเฉพาะบุคลากรภายนอก กกท. (หนวยงานภายนอก กกท.) เทานั้น 

3 .8  การจัดการฝ กอบ รมและสั มมนา ควรพิ จารณ าไม ให ซํ้ าซ อนด านหลั กสู ต ร จํ านวนคน  
และระยะเวลา รวมท้ังหลักสูตรควรตองตอบสนองตอภารกิจหลักของหนวยงาน โดยจะตองคํานึงถึงประโยชน 
ท่ีคาดวาจะไดรับและความคุมคาของการใชจายงบประมาณ (ประหยัด มีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประสิทธิผล)  
และการพิจารณาสถานท่ีจัดฝกอบรม ควรใชสถานท่ีของหนวยงานเปนหลัก ในสวนสอนของหลักสูตร 
การฝกอบรมท่ีจัดใหมีการศึกษาดูงานตางประเทศ ควรพิจารณาทบทวนใหเปนไปอยางเหมาะสมและประหยัด 
โดยคํานึงถึงปจจัยท่ีมีผลตอคาใชจาย เชน ระยะเวลาการศึกษาดูงาน กลุมประเทศ อัตราชั้นคาโดยสารเครื่องบิน 
และใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
โดยจัดหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตาง ๆ 

3.9 คาใชจายท่ีเปนการโฆษณาเผยแพรและประชาสัมพันธ หรือการดําเนินงานท่ีมีลักษณะเดียวกัน  
ให ฝ ายและสํ านั กขออนุ มั ติ ในหลั กการต อผู ว าการ ผ านฝ ายนโยบายและแผน  เพ่ื อให ความเห็ นชอบ  
กอนเสนอขอปรับแผนฯ ตอไป โดยควรคํานึงถึงกลุมเปาหมายท่ีสามารถเขาถึงสื่อไดงาย เพ่ือประโยชนในการรับรู
ขอมูลขาวสารของกลุมเปาหมาย รวมถึงการเลือกประเภทของสื่อท่ีใชในการประชาสัมพันธ จะตองเหมาะสม 
กับกลุมเปาหมาย โดยพิจารณาคาใชจายในการดําเนินงาน ชวงระยะเวลา และความถ่ีในการประชาสัมพันธ 
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ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกัน โดยเฉพาะการใชสื่อทางวิทยุ - โทรทัศน ควรเลือกใชสื่อท่ีผานหนวยงาน
ดานการประชาสัมพันธของภาครัฐกอนเปนอันดับแรก สําหรับสื่อท่ีเปนของเอกชนใหใชตามความจําเปน 
และเหมาะสม รวมถึงการจัดทําแผนพับเพ่ือแจกจาย ควรพิจารณากลุมเปาหมายท่ีจะไดประโยชนเปนสําคัญ 
ไมควรแจกจายท่ัวไป ท้ังนี้ ควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธผลงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน  
กรณีการจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ การเสริมสรางความรูตามแผนงานโครงการตางๆ ควรพิจารณาตาม 
ความจําเปนและเหมาะสม โดยใหหนวยงานดําเนินการเองแทนการจางเอกชน 

3.10 กรณีคาใชจายท่ีตองมีการใชจายตามภารกิจหนาท่ีของแตละฝายและสํานัก โดยไมไดกําหนด 
ไวในแผนการปฏิบั ติงานฯ ซ่ึงเปนวงเงินเล็กนอยใหพิจารณาเบิกจายเงินจาก “ขอบริหารจัดการอ่ืนๆ”  
หรือ “รายการคาใชจายในการดําเนินงาน” แลวแตกรณี โดยใหฝายการคลังหรือฝายนโยบายและแผน 
เปนผูพิจารณา 

3.11 การเบิกจายงบประมาณการดําเนินงาน ท่ี มีสัญญาจัด ซ้ือจัดจางใหดําเนินการเบิกจายได 
ตามสัญญาท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณาประกอบฎีกางบประมาณ 

4. การปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณและการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
4.1 ตามมติท่ีประชุมผูอํานวยการฝายและสํานัก (เฉพาะเรื่อง) การทบทวนแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันพุธท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2555  
ขอ 1. การมอบอํานาจใหผูบริหารระดับรองผูวาการ และผูอํานวยการฝายและสํานัก มีอํานาจสั่งการและปฏิบัติ
หนาท่ีแทนผูวาการ เปนการถายโอนภารกิจในการพิจารณาอนุมัติเทานั้น สวนข้ันตอนในการดําเนินงานตางๆ  
เชน การปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป ยังคงถือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
ไวเดิม คือ 

1) การปรับแผนการปฏิบัติงานฯ ปกติ ใหเสนอผานฝายนโยบายและแผนกอนดําเนินงาน 
โดยระบุเหตุผลความจําเปนตามแบบฟอรมการปรับแผนฯ และปรับปรุงขอมูลในระบบบริหารยุทธศาสตรอัจฉริยะ 
(SMIS) ใหเรียบรอย (อนุมัติโดยรองผูวาการท่ีกํากับดูแล) 

2) การปรับแผนเพ่ือนํางบประมาณเหลือจายไปใชดําเนินงาน กรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน
ท้ังในเชิงนโยบายและการสงผลกระทบตอเปาหมายเชิงยุทธศาสตรในทุกระดับใหเสนอการปรับแผนฯ  
ผานฝายนโยบายและแผน เพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูลนําเสนอผูวาการ ผานรองผูวาการท่ีกํากับดูแล
ประกอบการพิจารณา (อนุมัติโดยผูวาการ) 

4.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณใหกับ กกท. เปนรายการ
งบประมาณ จึงทําใหการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณในกรณีขามรายการงบประมาณ 
ตองดําเนินการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีสํานักงบประมาณกําหนด โดยมีข้ันตอน
และระยะเวลา ดังนี้ 
 4.2.1 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณภายในอํานาจผูวาการ   
  (1) ผู รับผิดชอบขออนุ มัติปรับแผนฯและขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ผานฝายนโยบายและแผน เพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูลนําเสนอผูวาการพิจารณาอนุมัติ ระยะเวลา 3 วันทําการ 
  (2) ฝายนโยบายและแผน นําขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงท่ีไดรับอนุมัติเขาระบบ 
GFMIS และแจงฝายการคลังดําเนินการ ระยะเวลา 1 วันทําการ 
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  (3) ฝายการคลังดําเนินการวางฎีกาเพ่ิมเติม ระยะเวลา 5 วันทําการ 
          รวมระยะเวลาดําเนินการขอ (1) - (3) จํานวน 9 วันทําการ 
     (4) ในกรณีรายการงบประมาณท่ีตองดําเนินการเบิกเกินสงคืนงบประมาณ 
กอนการวางฎีกาเพ่ิมเติม มีระยะเวลา 5 วันทําการ 
  รวมระยะเวลาดําเนินการขอ (1) – (4)  จํานวน 14 วันทําการ  
 4.2.2 ในกรณีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณท่ีตองทําความตกลงกับสํานักงบประมาณ  
ตองดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาตามขอ 4.2.1 และมีระยะเวลาเพ่ิมเติมโดยเปนไปตามระยะเวลา        
ท่ีสํานักงบประมาณพิจารณา 
 4.3  การดํ าเนินงานตามขอเสนอแนะของฝายตรวจสอบภายใน ตามบันทึกขอความ 
ท่ี ฝตส. 5101/511 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 เรื่อง การสอบทานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญา 
และการจ าย เงิน  โดยได รับ อนุ มั ติ ต อผู ว าการ เพ่ื อ ให ทุ กฝ ายและสํ านั ก  ปฏิ บั ติ ต ามข อ เสนอแนะ  
กรณีการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาไมเกินไตรมาส 
3 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทานั้น เพ่ือใหกองพัสดุ ฝาย/สํานัก ท่ีมีหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางมีระยะเวลา 
ในการดําเนินงานและเปนการเรงรัดใหดําเนินการตามแผนท่ีวางไวตั้งแตตนป และสามารถเบิกจายแลวเสร็จ 
ไดภายในปงบประมาณ 
   

 

 

    


