
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 



รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 การเผยแพร่คู่มือด้านวินัยของการกีฬา
แห่งประเทศไทย

ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้ งปม. การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้จัดท าคู่มือด้านวินัย 
ตามข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวินัย 
การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงาน 
เพ่ือให้บุคลากรของการกีฬาแห่งประเทศไทยได้รับความรู้ 
มีความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กระบวนการด้านวินัย

ไม่มี ไม่มี

2 การจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1 คร้ัง / ปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล 10,000 การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล
จัดการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร 
ส านักงาน ก.พ. มาบรรยายในหัวข้อ “มาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติงาน” 
และวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายในหัวข้อ 
“การต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน การบริหารความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในองค์กร และ No Gift Policy
เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 6 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีฬา
แห่งประเทศไทย (ผ่านระบบออนไลน์)

1. การจัดสรร
งบประมาณท่ีไม่
เพียงพอ
2. บุคลากรขาด
ความใส่ใจในเน้ือหา
การอบรม

1. จัดสรรงบประมาน
ให้เพียงพอต่อการ
จัดการอบรม

ล าดับท่ี การด าเนินงานหลัก
งบประมาณ

ท่ีใช้
ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการด าเนินงาน

ผลผลิต/
ค่าเป้าหมาย



รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี การด าเนินงานหลัก
งบประมาณ

ท่ีใช้
ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการด าเนินงาน

ผลผลิต/
ค่าเป้าหมาย

3 การจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง

1 คร้ัง / ปี ฝ่ายการคลัง ไม่ใช้ งปม. การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยคณะผู้บริหาร กองพัสดุ 
ฝ่ายการคลัง จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ “การอบรม
ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี และ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้เก่ียวข้อง” เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
ณ ห้องประชุมช้ัน 24 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษา การกีฬาแห่งประเทศไทย

ไม่มี ไม่มี

4 การเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ

ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้ งปม. การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ได้จัดท าคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการก ากับความ
ประพฤติสร้างระบบความรับผิดชอบของบุคลากรต่อตนเอง
 ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน ต่อสังคม 
รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ

ไม่มี เพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้
มีความหลากหลาย



รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี การด าเนินงานหลัก
งบประมาณ

ท่ีใช้
ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการด าเนินงาน

ผลผลิต/
ค่าเป้าหมาย

5 การสร้างการรับรู้เก่ียวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม

ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้ งปม. การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ได้จัดท าแนวปฏิบัติ “Do’s and Don’ts พฤติกรรม
ทางจริยธรรมของพนักงาน และลูกจ้างของการกีฬา
แห่งประเทศไทย” เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยมีการเผยแพร่อยู่บริเวณ
เว็บไซต์หลักของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
(www.sat.or.th)

1. การจัดสรร
งบประมาณท่ีไม่
เพียงพอ

1. จัดสรรงบประมาน
ให้เพียงพอต่อการ
จัดการอบรม

6 การเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้ งปม. การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล
 ได้ด าเนินการจัดท า ประกาศการกีฬาแห่งประเทศไทย  
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และภาพประชาสัมพันธ์
ในการประกาศเจตนารมณ์  (No Gift Policy) 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่มี ไม่มี



รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี การด าเนินงานหลัก
งบประมาณ

ท่ีใช้
ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลการด าเนินงาน

ผลผลิต/
ค่าเป้าหมาย

7 การสร้างการรับรู้เก่ียวกับค่านิยมขององค์กร
 กกท. (VRSAT)

ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้ งปม. การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ได้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ
ค่านิยมองค์กร VRSAT เป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรใน
องค์กรด ารงตนในการปฏิบัติงาน โดยพึงรับรู้และตระหนัก 
ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติ น าไปสู่การมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้อง
กับค่านิยม กกท. จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ไม่มี ไม่มี

8 การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางประโยชน์
ของพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

ตลอดปี ฝ่ายทรัพากรบุคคล ไม่ใช้ งปม. การกีฬาแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้
ด าเนินการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้าน “ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์” และน าไปใช้เผยแพร่เพ่ือสร้างการรับรู้
ในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดข้ึนภายในการกีฬาแห่งประเทศไทย
อีกท้ังยังมีการจัดท าแบบเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
เพ่ือป้องกันการด าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสรุปเป็นรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี

ไม่มี ไม่มี

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566


